i List Capaian Target >0

List Capaian

Indikator .
No Program/Kegiatan Program/Kegiatan Sas:[an Bulan  Uraian Capaian Target Realisasi Capaian Satuan E:e’;::n

1 Terwujudnya SDM Persentase SDMyang Kegiatan Januari Kurang dari 50% 75.00 41.43 55% Persen(%)
yang kompeten tersertifikasi SDM di RSSN
Bukittinggi yang G Edit (http
telah memiliki —
sertifikat sesuai % Hapus
dengan
profesinya

Februari Hampir seluruh  75.00 97.86 130 % Persen(%)
SDM di RSSN
Bukittinggi telah @ edit (hetp
memiliki h—
sertifikat sesuai * Hapus
dengan
profesinya

Maret Masih terdapat  75.00 97.86 130% Persen(%)
beberapa SDM
yang belum G Edit (http
memiliki ——
sertifikasi sesuai
dengan
profesinya

April Masih terdapat ~ 75.00 97.86 130 % Persen(%)
beberapa SDM
yang belum el
memiliki j % Hapus
sertifikat sesuai
profesi

@ Edit (http

Mei Belum semua 75.00 97.86 130 % Persen(%)
SDM di RSSN
Bukittinggi G Edit (http
memiliki —
sertifikat sesuai
dengan
profesinya

Juni Pada bulan juni  80.00 97.86 122 % Persen(%)
2020
belum semua
SDM
memperoleh
sertifikat sesuai
dengan
profesinya.
Tetapi jumlah % Hapus |
SDM yang
tersertifikasi
sesuai profesi
sudah
memenubhi
standar yang
ditetapkan

| % Hapus

@ Edit (http

Juli Masih terdapat  80.00 97.86 122% Persen(%)
beberapa SDM
yang belum
memiliki
sertifikat sesuai
profesi di RSSN G Edit (http
Bukittinggi =
walaupun jumlah
SDM yang
tersertifikasi
sudah melebihi
target yang
ditetapkan

| % Hapus

Agustus  Belum semua 80.00 97.86 122 % Persen(%)
SDM
memperoleh
sertifikasi sesuai
profesinya % Hapus
tetapi sudah o
melebihi target
yang ditetapkan

@ Edit (http

Unit Eselon

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list capaian target



No Program/Kegiatan

2 Terwujudnya SIMRS
yang terintegrasi

Indikator

Program/Kegiatan

Level integrasi SIMRS

Sasaran

KL

Kegiatan

Bulan  Uraian Capaian

SeptemberBelum semua
SDM di RSSN
Bukittinggi
mendapatkan
pelatihan sesuai
keprofesiannya
hal ini
disebabkan
karena
kurangnya dana
RS

Oktober  Sudah hampir
semua SDM yang
ada di rumah
sakit
memperoleh
peningkatan
SDM sesuai
dengan
profesinya

November SDM yang
tersertifikasi di
rumah sakit
sampai bulan
November 2020
sebesar 99.82%.
Hal ini
menunjukan
bahwa hampir
semua SDM
sudah
memperoleh
kesempatan
dalam
peningkatan
SDM

Desember Hampir 100%
SDM di rumah
sakit sudah
mendapatkan
pelatihan sesuai
kompetesinya

Januari Level integrasi
SIMRS yang ada
di RSSN
Bukittinggi yang
ditargetkan
integrated-1
telah terwujud

Februari Level integrasi
SIMRS yang
ditargetkan
integrated-1

telah terlaksana

Maret Level integrasi
SIMRS di RSSN
Bukittinggi sudah
mencapai

integrated-1

April Level integrasi
SIMRS di RSSN
Bukittinggi sudah
mencapai

integrated-1

Mei Capaian level
integrasi SIMRS
di RSSN
Bukittinggi sudah
mencapai
integrated 1

Juni Pada bulan juni
2020

level integrasi
SIMRS yang ada
di RSSN
Bukittinggi sudah
mencapai level
integrated-1

Juli Sampai dengan
bulan juli 2020
level integrasi
SIMRS di RSSN
Bukittinggi sudah
mencapai
integrated-1

Target

80.00

80.00

80.00

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Realisasi

98.04

98.04

99.82

99.23

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Capaian

123 %

123 %

125 %

124 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Satuan

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

IT yang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

IT yang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

Unit Eselon

Unit
Eselon

& Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

® Hapus

G Edit (http

| % Hapus

@ Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

G Edit (http

® Hapus

@ Edit (http

% Hapus

& edit (http

® Hapus

@ Edit (http

j % Hapus

@ Edit (http

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list capaian_target




No Program/Kegiatan

3 Terwujudnya
kehandalan sarana
dan prasarana
kesehatan

Indikator
Program/Kegiatan

Tingkat kehandalan
sarana dan prasarana
kesehatan medis
sesuai best practice

Sasaran
KL

Kegiatan

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Bulan

Agustus

SeptemberCapaian level

Oktober

November Level integrisi

Desember Level integrasi

Januari

Februari

Maret

April

Juni

Uraian Capaian  Target Realisasi Capaian

Level integrasi 100.00 100.00 100 %
SIMRS sudah
mencapai

integrated-1

100.00 100.00 100 %
integrasi SIMRS

di RSSN

Bukittinggi sudah

mencapai

integrated-1

sesuai dengan

target yang

ditetapkan

Capaian level 100.00 100.00
integrasi SIMRS

sampai bulan

Oktober 2020

sudah

mencacapai

integrated-1

sesuai dengan

target yang telah

disusun

100 %

100.00 100.00 100 %
SIMRS pada

bulan November

2020 sudah

terpenuhi

100.00 100.00 100 %
SIMRS di RSOMH

Bukittinggi sudah

mencapai level

integrated-1

Tingkat 80.00 98.74 123 %
penggunaan

sarana medis

sudah melebihi

target yang

ditetapkan

Tingkat 80.00 97.63 122 %
kehandalan

sarpras medis

yang telah

ditetapkan sudah

melebihi target

Kehandalan 80.00 98.18 123 %
sarana dan

prasarana

kesehatan medis

dilihat dari

beberapa aspek

telah sesuai best

practice

Sarpras medis 80.00 97.38 122%
yang ditetapkan

(CT Scan) tingkat

kehandalannya

sudah sesuai

best pratice dan

sudah di atas

target

Kehandalan 80.00 100.00 125%
sarana dan

prasarana medis

sesuai best

practice (CT

Scan) di RSSN

Bukittinggi sudah

100%

Sarpras 80.00 100.00 125%
kesehatan medis

(CT Scan)

tingkat

kehandalannya

sudah melebihi

target yang telah

ditetapkan

Satuan

ITyang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

IT yang
terintegrasi

IT yang
terintegrasi

ITyang
terintegrasi

Poin

Poin

Poin

Poin

Poin

Poin

Unit Eselon

Unit
Eselon

@ Edit (http

® Hapus

& Edit (http

| % Hapus

@ Edit (http

@ Edit (http

*® Hapus

i Edit (http

@ Edit (http

| X Hapus |

& Edit (http

@ Edit (http

| % Hapus




No Program/Kegiatan

4 Terwujudnya
kehandalan sarana
dan prasarana
kesehatan

Indikator

Program/Kegiatan s

KL Bulan

Uraian Capaian Target Realisasi

Juli Tingkat 80.00 63.00 79%
kehandalan

sarpras

kesehatan medis

(CT Scan ) bulan

Juli 2020 tidak

memenubhi target

karena faktor

pasien yang

berkurang

Agustus  Tingkat
kehandalan
sarana dan
prasarana
kesehatan medis
(CT Scan) di
rumah sakit
belum mencapai
target yang
ditentukan

80.00 60.00 75 %

SeptemberTingkat
kehandalan
sarana dan
prasarana
kesehatan medis
sesuai best
practice (CT
Scan) masih di
bawah target
yang ditetapkan

80.00 54.00 68 %

Oktober  Tingkat
kehandalan alat
CT scan pada
bulan Oktober
2020 belum
mencapai target
yang ditetapkan.
Hal ini terjadi
karena adanya
jeda waktu
pemakaian alat
(proses
maintenance)

80.00 52.00 65%

November Tingkat 56.00 70%
kehandalan CT
scan di RS masih
di bawah target
yang ditetapkan.
Hal ini terjadi
karena belum
tersedianya
petugas khusus
yang mengontrol
kelangsungan
sistem utilitas
rumah sakit
(teknisi yang
tersedia masih
merangkap
untuk beberapa
fasilitas) serta
berkurangnya
jumlah
kunjungan

80.00

Desember Tingkat 80.00 77.54 97 %
kehandalan

sarana dan

prasaran medis

belum mencapai

target

Tingkat kehandalan 80.00 80.00 100 %
sarana dan prasarana
kesehatan non medis

sesuai best practice

Kegiatan Januari Tingkat
kehandalan
sarpras non
medis (IPAL)
sesuai dengan
target yang telah

ditetapkan

Februari Tingkat 80.00 82.00 103 %
kehandalan

sarpras non

medis (IPAL)

telah melebihi

target yang

ditentukan

Capaian

Satuan

Poin

Poin

Poin

Poin

Poin

Poin

Persen(%)

Persen(%)

Unit Eselon

Unit
Eselon

G Edit (http

® Hapus

@ Edit (http

¥ Hapus

@ Edit (http

% Hapus

& Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

G Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

® Hapus |

@ Edit (http

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target




No Program/Kegiatan

Indikator
Program/Kegiatan

Sasaran

KL

Bulan  Uraian Capaian Target

Maret Kehandalan
sarana dan
prasarana
kesehatan medis
dilihat dari
beberapa aspek
telah sesuai best
practice

tetapi masih
sebatas target
yang ditetapkan

80.00

April Sarpras non 80.00
medis (IPAL)

tingkat

kehandannya

sesuai best

practice baru

sebatas target

yang telah

ditetapkan

Mei Kehandalan
sarpras non
medis ( IPAL)
sesuai best
practice di RSSN
Bukittinggi baru
sebatas target
yang ditetapkan

80.00

Juni Tingkat 80.00
kehandalan

sarpras

kesehatan non

medis (IPAL)

sesuai best

practice sudah

sesuai target

tetapi belum

mencapai 100%

Juli Tingkat 80.00
kehandalan
sarpras
kesehatan non
medis ( IPAL)
sesuai best
practice di RSSN
Bukittinggi pada
bulan juli 2020
belum terlalu
optimal tetapi
sudah mencapai
target yang
ditetapkan

Agustus  Tingkat 80.00
kehandalan

sarana dan

prasarana (IPAL)

sudah sesuai

dengan target

yang ditetapkan

SeptemberTingkat 80.00
kehandalan
sarana dan
prasarana
kesehatan non
medis sesuai
best practice
(IPAL) di RSSN
Bukittinggi sudah
di atas target
yang ditetapkan

Oktober  Tingkat 80.00
kehandalan IPAL

di rumah sakit

sudah sedikit di

atas target yang
ditetapkan. Hal

ini menunjukan

adanya

optimalisasi
penggunaan [PAL

Realisasi Capaian Satuan Ao
Eselon
80.00 100 % Persen(%)
@ Edit (http ‘
———— |
‘ % Hapus :
|
I
|
80.00 100 % Persen(%) |
f
& Edit (http
® Hapus
80.00 100 % Persen(%)
& Edit (http
% Hapus
80.00 100 % Persen(%)
@ Edit (http
‘ X Hapus
80.00 100 % Persen(%)
@ Edit (http
| % Hapus
80.00 100 % Persen(%)
@ Edit (http
| x Hapus
82.00 103 % Persen(%)
@ Edit (http
| ® Hapus
82.00 103 % Persen(%)
@ Edit (http
% Hapus

Unit Eselon

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target




No Program/Kegiatan

5 Terwujudnya kinerja
yang baik

Indikator
Program/Kegiatan

Persentase SDM
dengan kinerja
optimal

Sasaran

KL

Kegiatan

Bulan

Uraian Capaian

November Tingkat

kehandalan IPAL
di rumah sakit
sebagai sarana
yang diukur
tingkat
kehandalannya
sudah mencapai
targetyang
ditetapkan

Desember Tingkat

Januari

Februari

Maret

April

Juni

Juli

Agustus

kehandalan
sarana dan
prasarana non
medis sudah
melebihi target
yang ditetapkan

Hampir 100%
SDM di RSSN
Bukittinggi telah
memiliki kinerja
yang optimal
Masih terdapat
beberapa orang
SDM yang
memiliki kinerja
kurang optimal
Masih terdapat
beberapa SDM
yang berkinerja
kurang optimal

Masih terdapat
beberapa SDM
yang memiliki
kinerja kurang
optimal

Belum semua
SDM di RSSN
Bukittinggi
memiliki kinerja
optimal
Berdasarkan
laporan IKI Mei
2020

masih terdapat
beberapa
pegawai yang
memiliki kinerja
kurang optimal
tetapi sudah
melebihi target
yang ditetapkan

Masih terdapat
beberapa SDM di
RSSN Bukittinggi
yang berkinerja
kurang optimal
tetapi masih di
atas target yang
ditetapkan

Belum semua
SDM memiliki
kinerja optimal
tetapi sudah
melebihi target
yang ditetapkan

SeptemberMasih terdapat

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

SDM yang
memiliki kinerja
kurang optimal
di RSSN
Bukittinggi

perlu dilakukan
pembinaan oleh
pejabat pembina
pegawai

Target

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

90.00

90.00

90.00

Realisasi

80.00

80.58

97.66

96.98

97.90

95.10

95.10

91.78

97.20

98.60

95.40

Capaian

100 %

101 %

122%

121 %

122 %

119%

119%

115%

108 %

110 %

106 %

Satuan

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen{%)

Persen(%)

Unit Eselon

Unit
Eselon

@ Edit (http

@ Edit (http

| % Hapus |

@ Edit (http

@ Edit (http

& edit (http

G Edit (http

| R Hapus |

@ Edit (http

G Edit (http

| % Hapus

@ Edit (http

@ Edit (http




No Program/Kegiatan

6 Terwujudnya
manajamen dan tata
kelola yang baik

Indikator
Program/Kegiatan

Persentase hasil
penilaian Mutu
nasional di RS

Sasaran

KL

Kegiatan

Oktober

November SDM yang 90.00 96.10

Desember Belum semua 90.00 96.59

Januari

Februari

Maret

April

Juni

Juli

Agustus

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Unit

Uraian Capaian
Eselon

Target Realisasi Capaian Satuan
Sudah hampir 90.00 95.20
semua SDM yang

dilakukan

penilaian kinerja

memeliki kinerja

yang optimal.

Untuk SDM yang

memiliki kinerja

belum optimal

perlu dilakukan

pembinaan

106 % Persen(%)

@ Edit (http

% Hapus

107 % Persen(%)

berkinerja

optimal yang

dinilai dengan @ Edit (htep
capaian IKl lebih il -

dari 80 di rumah 8 Hapus |
sakit sudah

melebihi target

yang ditetapkan

107 % Persen(%)

SDM memiliki @ Edit (http
kinjerja optimal R
(belum mencapai % Hapus
IKI 80%)

Penilaian mutu  80.00 99.22
nasional di RS

Bukittinggi sudah

mencapai 99

22%

124 % Persen(%)

@ Edit (http

% Hapus

Pelaksanaan 80.00 99.22
pelayanan di

RSSN Bukittinggi

sudah hampir

sesuai dengan

penilaian mutu

nasional

124 % Persen(%)
@ Edit (http

R Hapus

Pelaksanaan 80.00 99.22
pelayanan di

RSSN Bukittinggi

sudah sesuai

dengan standar

mutu nasional

124 % Persen(%)

@ Edit (http

% Hapus

Pelaksanaan 80.00 99.22
pelayanan di

RSSN Bukittinggi

sudah

berdasarkan

penilaian mutu

nasional

124 % Persen(%)

G Edit (http

% Hapus

Penerapan mutu 80.00 99.20 124 % Persen(%)
nasional di RSSN

Bukittinggi

terhadap

pelayanan sudah

mendekati 100%

& Edit (http

| % Hapus

Pelaksanaan 80.00 99.20 124 %
pelayanan di

RSSN Bukittinggi

pada bulan juni

2020 sudah 99

20% sesuai

dengan penilaian

mutu nasional di

RS

Persen(%)

@ Edit (http

X Hapus

Pelaksanaan 90.00 94.54 105 %
pelayanan di

RSSN Bukittinggi

sudah 94

54% sesuai

dengan penilaian

mutu nasional di

Rumah Sakit

Telah dilakukan  90.00 94.55
pelayanan sesuai

dengan mutu

nasional di RS =

Persen(%)

@ Edit (http

® Hapus |

105 % Persen(%)

@ Edit (http

® Hapus

Unit Eselon




Indikator
No Program/Kegiatan

7 Terwujudnya Skor Pertumbuhan
optimalisasi pelayanan Pelayanan Otak dan
otak dan saraf Saraf

Program/Kegiatan

Sasaran

I
KL Bulan

Uraian Capaian

SeptemberProses layanan
di RSSN
Bukittinggi sudah
sesuai dengan
mutu nasional di
RS
tetapi masih
terdapat
beberapa yang
belum sempurna

Oktober  Tingkat
pencapaian
mutu nasional di
RS atas layanan
yang dilakukan
sudah mencapai
94

74%. Hal ini
diharapkan terus
meningkat dalam
rangka
pelayanan
terbaik kepada
masyarakat

November Capaian mutu
nasional di
rumah sakit
sudah melebihi
target yang
ditetapkan
hal ini
menunjukan
adanya
peningkatan
pelayanan

Desember Belum semua
indikator mutu
nasional
terpenuhi di
rumah sakit

Kegiatan Januari  Jumlah pelayana
otak dan saraf
bulan Januari
jauh melebihi
bulan Desember

2019

Februari Jumlah
pelayanan otak
dan saraf pada
bulan Februari
melebih januari
tetapi tidak
terlalu signifikan

Maret Jumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
Maret lebih
banyak daripada

bulan Februari

April Jumlah
pelayanan otak
dan saraf pada
bulan April
melebih Maret
tetapi tidak
terlalu signifikan

Jumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
Mei jauh di
bawah bulan
April. Hal ini
terjadi karena
pandemi
covid-19

Jumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
Juni jauh banyak
dibandingkan
bulan Mei

Juni

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Target

90.00

90.00

90.00

90.00

1.50

1.50

1.50

1.50

1.50

Realisasi

92.53

94.74

95.51

96.86

2.50

0.50

1.00

0.53

0.00

2.50

. Unit
Capaian Satuan
P Eselon
103 % Persen(%)
G Edit (http
X Hapus
105 % Persen(%)
@ edit (http
® Hapus
106 % Persen(%)
@ Edit (http
X Hapus
108 % Persen(%)
& Edit (http
% Hapus
167 % Persen(%)
G Edit (http
® Hapus
33% Persen(%)
@ Edit (http
*® Hapus
67 % Persen(%)
G Edit (http
% Hapus
35% Persen(%)
@ Edit (http
® Hapus
0% Persen(%)
@ Edit (http
® Hapus
167 % Persen(%)
& Edit (http
% Hapus
Unit Eselon




Indikator
Sasaran

Program/Kegiatan Bulan  Uraian Capaian

No Program/Kegiatan KL

Juli Jumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
Juli jauh lebih
banyak daripada
bulan Juni

Agustus  Jumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
Agustus jauh
lebih sedikit
daripada Juli

Septemberjumlah
pelayanan otak
dan saraf bulan
September jauh
menurun
daripada bulan
Agustus

Oktober  Skor
pertumbuhan
pelayanan otak
dan saraf di
rumah sakit
pada bulan
Oktober 2020
jauh di bawah
targetyang
ditetapkan. Hal
ini terjadi karena
menurunnya
pelayanan rawat
inap otak dan
saraf pada bulan
berjalan

November Terjadi
peningkatan
pelayanan otak
dan saraf di
rumah sakit
pada bulan
November 2020

Desember Terjadi
peningkatan
pelayanan otak
dan saraf pada
bulan Desember
dibandingkan
bulan November

8 Terwujudnyainovasi  Jumlah inovasi Kegiatan Januari Belum adanya
pelayanan pelayanan yang inovasi
dilaksanakan pelayanan baik
dari segi
pelayanan
kesehatan
maupun umum
di RSSN
Bukittinggi
Februari Belum terdapat
inovasi
pelayanan di
RSSN Bukittinggi

Maret Belum ada
inovasi
pelayanan yang
dilakukan di
RSSN Bukittinggi

April Belum terdapat
inovasi
pelayanan di
RSSN Bukittinggi

Mei Belum ada
inovasi
pelayanan yang
terlaksana

Juni Sampai dengan

bulan Juni 2020
belum terdapat
inovasi
pelayanan yang
dilakukan di
RSSN Bukittinggi

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Target

1.50

1.50

1.50

1.50

1.50

1.00

1.00

1.00

1.00

Realisasi

2.50

0.00

0.00

0.50

2.50

1.50

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Capaian

167 %

0%

0%

33%

167 %

100 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Satuan tnit
Eselon
Persen(%)
@ Edit (http
% Hapus
Persen(%)
@ Edit (http
® Hapus
Persen(%)
@ Edit (http
| % Hapus
Persen(%)
@ Edit (http
% Hapus
Persen(%)
@ Edit (http
% Hapus
Persen(%)
@ Edit (http
% Hapus
Jumlah
G Edit (http
® Hapus
Jumlah
& Edit (http
X Hapus
Jumilah
@ Edit (http
® Hapus
Jumlah
@ Edit (http
| % Hapus
Jumlah
G Edit (http
| % Hapus |
Jumlah
@ Edit (http
® Hapus

Unit Eselon




Indikator

No Program/Kegiatan Program/Kegiatan Sar;:r an Bulan  Uraian Capaian  Target Realisasi Capaian Satuan E:t::::n
Juli Bulan Juli2020  2.00 0.00 0% Jumlah
belum terdapat @ Edit (http
inovasi e
pelayanan di | % Hapus
RSSN Bukittinggi
Agustus  Belum ada 2.00 0.00 0% Jumlah
inovasi G Edit (http
pelayanan yang x VHa‘pL;S
terlaksana
SeptemberBelum ada 2.00 0.00 0% Jumlah
inovasi G Edit (http
pelayanan yang [ Hapu?
terlaksana = -
Oktober Belum ada 2.00 0.00 0% Jumiah
inovasi @ Edit (http
pelayanan yang % Hapus
terlaksana
November Belum ada 2.00 0.00 0% Jumlah
inovasi @ Edit (http
pelayanan yang X Hapus
terlaksana
Desember Sampai akhir 2.00 0.00 0% Jumlah
tahun 2020
belum ada
inovasi
pelayanan yang G Edit (http
dilaksanakan di % Hapus
RSOMH. Hal ini :
terkandala
karena pandemi
covid-19
9 Terwujudnya Jumlah Penelitian yang Kegiatan Januari Belum terdapat  1.00 0.00 0% Penelitian
kerjasama dalam dilaksanakan penelitian yang C'. Edit (htrtp
bidang pelayanan, dilakukan di % gépu;
pendidikan dan RSSN Bukittinggi
penelitian Februari Belum terdapat  1.00 0.00 0% Penelitian
kegiatan & Edit (http
penelitian di % Hapus
RSSN Bukittinggi :
Maret Sudah terdapat 1 1.00 1.00 100 % Penelitian @ Edit (http
penelitian di =
RSSN Bukittinggi ¥ Hapus
April Belum dilakukan 1.00 0.00 0% Penelitian
penelitian oleh F,,",Edif (j'ltfp
SDM di RSSN % Hapus
Bukittinggi
Mei Belum ada 1.00 0.00 0% Penelitian G Edit (http
penelitian yang e
dilakukan XiHans
Juni Bulan juni 2020  1.00 0.00 0% Penelitian
tidak terdapat @ Edit (http
penelitian yang B
dilakukan di | % Hapus
RSSN Bukittinggi
Juli Bulan juli 2020  2.00 3.00 150 % Penelitian
terdapat 3
penelitian yang G Edit (http
dilakukan di D
RSSN Bukittinggi | ¥Hapus |

oleh karyawan di
bidang farmasi

Agustus  Telah dilakukan 3 2.00 3.00 150 % Penelitian
peneliatian oleh
3orang
karyawan RSSN | % Hapus
Bukittinggi dari :
instalasi farmasi

@ Edit (http

SeptemberTerdapat 3 2.00 3.00 150 % Penelitian
penelitian yang
dilakukan di % Hapus
RSSN Bukittinggi

@ Edit (http

Oktober  Sudah terdapat3 2.00 3.00 150 % Penelitian
penelitian yang
dilakukan oleh
pegawai rumah @ Edit (http
sakit. Penelitian ——
tersebut
dilakukan dalam
bidang
kefarmasian

X Hapus

Unit Eselon

https:/e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target




No Program/Kegiatan

10 Terwujudnya
kerjasama dalam
bidang pelayanan,
pendidikan dan
penelitian

Indikator

Program/Kegiatan i

KL

Jumlah Kerjasama
yang dilaksanakan

Kegiatan

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Bulan  Uraian Capaian Target

November Sampai bulan 2.00
November 2020
sudah terdapat 3
penelitian yang
dilakukan oleh
staf rumah sakit

Desember Sudah terdapat 3 2.00
penelitian yang
dilaksanakan
oleh pegawai di
RSOMH
Bukittinggi
(pegawai dari
instalasi farmasi)

Januari Terdapat 11 4.00
buah kerjasama
yang telah
dilaksanakan di
RSSN Bukittinggi

Februari Terdapat 11 4.00
kerjasama yang
dilaksankaan di
RSSN Bukittinggi

Maret Sudah terdapat  4.00
11 perjanjian
kerjasama yang
ditandatangani
di RSSN
Bukittinggi

April Telah terdapat  4.00
11 perjanjian
kerjasama di
RSSN Bukittinggi

Mei Sudah terdapat  4.00
11 perjanjian
kerjasama

Juni Perjanjian Kersa  4.00
Sama yang
ditandatangani
di RSSN
Bukittinggi
sampai dengan
bulan Juni 2020
sudah melebihi
target yang
ditetapkan

Juli Sampai bulan Juli 4.00
2020 terdapat 11
Perjanjian Kerja
Sama yang
dilakukan antara
RSSN Bukittinggi
dengan pihak
ke-3 yang
mendukung
terwujudnya visi
dan misi

Agustus  Telah disepakati  4.00
11 kerjasama
dengan pihak
ke-3

SeptemberTerdapat 11 IKS ~ 4.00
yang sudah
ditandatangani
antara RSSN
Bukittinggi
dengan pihak
ke-3

Oktober jumlah IKSyang 4.00
sudah
ditandatangani
antara RS
dengan pihak
ke-3 adalah
sebanyak 11 IKS
dari 4 target
yang telah
ditetapkan

November Sampai bulan 4.00
November 2020
sudah
ditandatangani
sebanyak 11
ikatan kerjasama
dengan pihak
ke-3

Realisasi

3.00

3.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

11.00

Capaian

150 %

150 %

275 %

275 %

275%

275 %

275%

275%

275 %

275%

275 %

275%

275%

U
Satuan nit
Eselon
Penelitian
G Edit (http
® Hapus
Penelitian
@ Edit (http
X Hapus |
Jumilah
Nk G Edit (http
% Hapus
Jumlah
Kerjasama @ Edit (http
R Hapus
Jumlah
Kerjasama
G Edit (http
| % Hapus
Jumlah
Kerjasama @ Edit (http
| % Hapus
 A——
Jurmlah @ Edit (http
Kerjasama — -
| % Hapus
Jumiah
Kerjasama
@ Edit (http
X Hapus
Jumlah
Kerjasama
@ Edit (http
* Hapus
Jumlah -
Kerjasama @ Edit (http
} ® Hapus
Jumlah
Kerjasama
@ Edit (http
% Hapus
Jumlah
Kerjasama
@ Edit (http
® Hapus
Jumlah
Kerjasama
@ Edit (http
% Hapus

Unit Eselon




No Program/Kegiatan

11 Terwujudnya
pelayanan sesuai
standar

Indikator
Program/Kegiatan

Persentase kasus
sesuai panduan
praktik klinik ( PPK)/
Clinical Pathway

Sasaran

KL

Kegiatan

Bulan  Uraian Capaian

Desember Terdapat 11
kerjasaman yang
dilakukan oleh
RSOMH dengan
pihak ke-3

Januari  Pelayanan yang
ada di RSSN
Bukittinggi telah
dilaksanakan
sesuai dengan
PPK/ CP yang
telah disusun

Februari Pelayanan di
RSSN Bukittinggi
telah sesuai
dengan panduan
PPK/ CP yang

telah ditetapkan

Maret Setiap pelayanan
di RSSN
Bukittinggi telah
dilakukan sesuai

dengan PPK/ CP

Pelaksanaan
pelayanan di
RSSN Bukittinggi
sudah sesuai
dengan PPK/ CP

April

Mei Pelayanan di
RSSN Bukittinggi
telah dilakukan
sesuai dengan
PPK/ CP

Juni Pelaksanaan
pelayanan di
RSSN Bukittinggi
sampai dengan
bulan Juni 2020
sudah sesuai
dengan PPK/ CP

Juli Masih terdapat
beberapa
pelayanan
kesehatan yang
tidak sesuai
dengan PPK/ CP

Agustus  Pelayanan di
rumah sakit
belum
sepenuhnya
sesuai dengan
PPK/CP

SeptemberPelayanan di
RSSN Bukittinggi
belum semuanya
sesuai dengan
PPK/ CP ataupun
belum tercatat
sempurna

Oktober Penanganan
kasus sesuai
PPK/ CP di
rumah sakit
bulan Oktober
2020 masih di
bawah standar
yang ditetapkan.
Hal ini harus
diatasi dengan
membangun
kembali
komitmen
petugas layanan

November Masih terdapat
beberapa
pelayanan
pasien yang
belum sesuai
dengan Clinical
Pathway

Desember Belum semua
pelayanan
dilakukan sesuai
PPK/ CP

https://e-renggar kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target

Target

4.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Realisasi

11.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

92.38

88.60

74.70

87.14

95.00

94.24

Capaian

275 %

125%

125%

125 %

125%

125%

125%

89 %

75 %

95 %

94 %

Satuan

Jumlah
Kerjasama

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Persen(%)

Unit Eselon

Unit
Eselon

& Edit (http

® Hapus

@ Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

® Hapus

@ Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

| % Hapus

@ Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

% Hapus

G Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

® Hapus

@ Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

% Hapus

& Edit (http

% Hapus

@ Edit (http

% Hapus




Indikator
Sasaran Unit

No Program/Kegiatan Program/Kegiatan Bulan  Uraian Capaian Target Realisasi Capaian Satuan

KL Eselon

12 Terwujudnya Persentase kepuasan  Kegiatan Januari  Masih terdapat  75.00 89.23 119% Persen(%)
pelayanan Otak dan stakeholder komplain @ Edit (http
Saraf yang bermutu terhadap —_
pelayanan di | % Hapus
RSSN Bukittinggi '

Februari Belum 100% 75.00 93.06 124 % Persen(%)
stakeholder puas @ Edit (http
terhadap S
pelayanan di | % Hapus
RSSN Bukittinggi -

Maret Masih terdapat  75.00 92.51 123 % Persen(%)
beberapa
stakeholder yang
kurang puas
terhadap | % Hapus |
layanan di RSSN
Bukittinggi

@ Edit (http

April Masih terdapat ~ 75.00 92.08 123 % Persen(%)
beberapa
ketidakpuasan @ Edit (hetp
stakholder [
terhadap | % Hapus |
layanan di RSSN
Bukittinggi

Mei Masih terhadap  75.00 88.33 118 % Persen(%)
beberapa
ketidakpuasan @ Edit (http
stakeholder 3 :
terhadap
layanan di RSSN
Bukittinggi

| ® Hapus |

Juni Belum semua 75.00 88.63 118 % Persen(%)
stakeholder
merasa puas @ Edit (http
akan pelayanan fr————
di RSSN | VX Hapus |
Bukittinggi pada
bulan juni 2020

Juli Masih terdapat  80.00 89.95 112% Persen(%)
beberapa
ketidakpuasan
stakeholder
terhadap G Edit (http
layanan di RSSN e
Bukittinggi
tetapi kepuasan
masih di atas
target yang telah
ditetapkan

Agustus  Belum semua 80.00 89.95 112% Persen(%)
stakeholder puas
akan pelayanan @ Edit (http
di rumah sakit ey
tetapi tingkat
kepuasan sudah
melebihi target

SeptemberBelum semua 80.00 90.10 13 % Persen(%)
stakeholder
(internal atau
eksternal)  Edit (http
merasa puas [y
terhadap | % Hapus
layanan yang ada
di RSSN
Bukittinggi

Oktober  Tingkat 80.00 90.08 113% Persen(%)
kepuasan
stakeholder pada
bulan Oktober
2020 sudah
melebihi target
tetapi masih
terdapat % Hapus
beberapa
ketidakpuasan
stakeholder
terhadap
layanan di
rumah sakit

@ Edit (http

Unit Eselon

https://e-renggar.kemkes.go.id/index.php/e-performance/performance/list_capaian_target




